
班級分組自強競賽實施辦法 
一、目的：透過小組合作的方式，希望以競賽的方式讓全班的生活常規更確實。 

二、實施方式： 

1. 以組為單位，每週一至週五由各方面進行加減分，以分數定排名。 

2. 以下各項為評分依據 

扣分準則： 

守法 

1. 服儀或規矩被學校記 -5 分，被老師登記 -2 分。 

2. 任何違規被記 -2 分 (含髒話、黃腔-老師判斷、生活常規)。 

3. 聯絡本遲交 -1 分，內容未盡事宜 -1 分，沒簽名 -2 分，未交 -3 分。 

4. 餐費未確實儲值扣款 -3 分。 

5. 教室內吵鬧、未坐好每次 -3 分。 

守時 

1. 上學遲到(7：30)校門被登記 -5 分，未刷卡每人 -2 分。 

2. 上課遲到(預備鐘響完後)被登記 -2 分。 

3. 上課未帶書本 -3 分。 

4. 上課未準備書而外出拿書 -2 分(老師臨時需要則例外)。 

整潔 

1. 打掃未盡責 -3 分(含掃地工作被整評扣分)。 

2. 未做好垃圾分類 -2 分(含未洗)。 

3. 外堂課桌面未淨空 -2 分。 

4. 每日離校桌上或地上有物品，每一個 -2 分。 

5. 除用餐時段，其餘時段未經導師同意或被舉發吃零食喝飲料每次 -5 分。 

加分準則： 

1. 對班級有貢獻者，視程度每次 +1~5 分。 

2. 每一組於 7點 30 分前整組全刷卡 +10 分。 

3. 整組預備鐘響完前就定位 +5 分。 

4. 運動時間(18：20 前)完成作業每一人 +5 分，整組都完成 +30 分。 

5. 每日離校桌椅對齊、抽屜乾淨整齊一人 +10 分。 

6. 翰林雲端(導師出的)：70 分以上 +1 分，80 分以上 +3 分，90 分以上 +5 分。 

7. 任課老師加分(成績表現、作業優良) 

 

三、獎勵與罰則： 

1. 每週第 1名：該組每人可獲得 30 分 4. 每週第 4名：該組每人可獲得 15 分 

2. 每週第 2名：該組每人可獲得 25 分 5. 每週第 5名：該組每人可獲得 10 分 

3. 每週第 3名：該組每人可獲得 20 分 6. 每週第 6~9 名：該組每人可獲得 5分 

每週結算的分數，做為下一週的起始分數。 

於學習末結算總得分，250 分嘉獎 1支，500 分嘉獎 2支，以此類推。(每學期重新計算) 

每週最後一名：為下週整週的公差(包含抬餐、發放作業等事項)。 

四、未盡事項由導師適時補充修正。 


